V- H;%erei

Schmidthaus

VERHALTENSKODEX

GEGENSEITIGES VERTRAUEN

Die Harterei Schmidthaus verfolgt mit ihren interessierten Parteien eine Vielzahl gemeinsamer Ziele. Dies geschieht
auf der Grundlage gegenseitigen Vertrauens. Vertrauen fordert faire und loyale Beziehungen zwischen den
Interessengruppen, und diese Loyalitdt ist eines der Fundamente unseres Unternehmens und unserer
Geschaftsaktivitaten.

RESPEKT

Die Harterei Schmidthaus GmbH engagiert sich dafir, allen Mitarbeitern unabhangig von ihrer Rasse, Herkunft,
ihrem Glauben, ihren Ansichten, ihrem Geschlecht, Lebensstil oder ihrem Alter die gleichen Méglichkeiten zu
bieten. Daher liegt unser Augenmerk ganz besonders auf der Wiirde des Menschen.

Sollten sich dennoch Mitarbeiter benachteiligt fuhlen, so méchten wir diese bitten, sich an die Vorgesetzten oder
an eine Person ihres Vertrauens zu wenden. Es wird umgehend eine Situation geschaffen, die das Vertrauen
wiederherstellt.

TRANSPARENZ

Es ist uns wichtig, dass jeder Mitarbeiter klar und verstandlich (iber seine Ziele, Rechte und Pflichten und auch tiber
wichtige Neuigkeiten und Ereignisse in unserem Unternehmen informiert wird.

Wir stellen unseren Geselischaftern dieselben prézisen, verstandlichen und transparenten Informationen zur
Verfuigung. Wir liefern unseren Kunden qualitativ hochwertige Produkte und Leistungen und versuchen stets, einen
Mehrwert zu bieten. Wir bieten unseren Lieferanten eindeutige und verstandliche Vertrage an und verlangen von
ihnen, dass auch sie unsere ethischen Grundséatze befolgen.

ANTIKORRUPTION UND UNFAIRER WETTBEWERB

Bei unseren Geschéftsaktivitaten verurteilen wir sémtliche Praktiken, die nicht auf Vertrauen, Integritat und Fairness
beruhen. Korruption und ein unfairer Wettbewerb tragen nicht dazu bei, eine langfristige harmonische Partnerschaft
zu bilden und aufrecht zu erhalten. Alle unsere Partner sind sich dieses Grundsatzes bewusst und werden von uns
aufgerufen, ebenfalls von solchen Machenschaften Abstand zu nehmen.
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